
Atto di Interpello 

Per il reperimento di Dirigenti Medici da utilizzare per la copertura di turni notturni e festivi presso il 

Pronto Soccorso del PO Civico 

il Direttore Generale 

rende noto che é indetto atto di interpello per il reperimento di dirigenti medici da utilizzare per la 

copertura di turni mocttomn e festivi presso il Pronto Soccorso del PO Civico a far data dal mese di 
agosto 2015. 

Requisiti di ammissione 

e essere dipendenti a tempo indeterminato/determinato di questa Azienda 

e essere inquadrati nel profilo di dirigente medico 

e possedere la specializzazione in medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza o discipline 

equipollenti o affini . 

Modalita di presentazione delle istanze 

Le istanze dovranno essere redatte in carta semplice e dovranno pervenire alla segreteria del Servizio 

Risorse Umane, padiglione amministrativo piano 1° stanza 117, entro il 37/07/2015. 

Nellistanza il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci: 

e generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo attuale di residenza, numero di telefono); 

© titolo di studio con specializzazione 

e |’unita operativa presso cui presta servizio 

Allistanza dovranno essere allegati: 

e documento d’identita in corso di validita; 
e curriculum vitae in formato europeo redatto nella forma dell’autocertificazione, datato e SOHSECHIG | in 

forma autografa; 

Modalita di utilizzazione 

Le istanze pervenute saranno valutate dal Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo e AA.GG, per 

quanto concerne i requisiti giuridici, e dal Direttore della UOC Medicina d’accettazione e d’urgenza e PS 
unitamente al Responsabile del PS PO Civico, per quanto concerne gli aspetti professionali. 

Il candidato, in possesso dei requisiti previsti, dovra garantire la_disponibilita alla copertura di almeno un 

turno di servizio al mese a far data da agosto 2015. Allo stesso verra garantito il trattamento economico 

previsto dal CCNL e dalle disposizioni aziendali vigenti. 
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